Urzad Miejski prowadzi nabér na stanowisko pomocnicze kierowcy samochodu

osobowego w wymiarze 1/2 etatu.

Do gtéwnych obowigzkoéw pracownika bedzie nalezato w szczegélnosci:

kierowanie samochodem osobowym przystosowanym do przewozu do 9 osoéb, o
dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 tony,

bezpieczny przewdz dzieci z niepetnosprawnoscig do i z placéwek oswiatowych,
dbanie o bezpieczenstwo przewozonych dzieci podczas realizacji przewozu,

dbanie o powierzony pojazd, jego stan techniczny, czystosé¢ i wyposazenie,
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prawidtowg organizacjg przewozu dzieci.

w czasie niewykonywania obowigzkow zwigzanych z przewozem dzieci -
wykonywanie prac pomocniczych o charakterze gospodarczym, w szczegolnosci
zwigzanych z utrzymaniem tadu i porzgdku na terenie Urzedu Miejskiego oraz na
terenie przylegtym,

oraz dostarczanie korespondencji urzedowej na terenie gminy Gniewkowo.

Wymagania niezbedne:

prawo jazdy kat. B,
niekaralnosc za przestepstwa umysine,
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i dbatosS¢ o bezpieczenstwo przewozonych osob,

predyspozycje do pracy zwigzanej z przewozem dzieci z niepetnosprawnoscia.

Wymagane dokumenty:

cyv,
kopia prawa jazdy kat. B,

zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego (nalezy dostarczyé¢
pracodawcy po otrzymaniu informacji o wyborze kandydata, a przed nawigzaniem
stosunku pracy)

zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutaciji.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w
Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w terminie do dnia 14 wrzesnia 2026 r.

Urzad Miejski w Gniewkowie zastrzega sobie prawo do kontaktu z kandydatami, ktérych
kwalifikacje i doswiadczenie bedg odpowiadaty wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem.

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miejski w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
pomocnicze — kierowcy samochodu osobowego, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.”



