- PROJEKT -

Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr IX/...../2024
Rady Miejskiej w Gniewkowie
z dnia .... listopada 2024 r.

»Program wspélpracy Gminy Gniewkowo z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2025 rok”.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Program wspotpracy Gminy Gniewkowo z organizacjami pozarzadowymi jest nieodzownym
elementem systemu polityki spotecznej i finansowe;.

2. Program okresla m.in. cele, zasady, formy oraz zakres wspdlpracy Gminy Gniewkowo
z organizacjami pozarzgdowymi, a takze priorytety zadan publicznych.

3. Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) Programie - nalezy przez to rozumieé ,Program wspdtpracy Gminy Gniewkowo
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok.”:

3) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Gminie — rozumie si¢ przez to Gmine Gniewkowo;

5) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Gniewkowie;

6) Urzgdzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Gniewkowie;

7) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gniewkowa;

8) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 w/w ustawy;

9) Komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowa.

Rozdzial 2
Cele programu

1. Gléwnym celem Programu jest umacnianie partnerskiej wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi w prowadzeniu dziatan zmierzajgcych do rozwoju Gminy i zaspokajania potrzeb
mieszkancéw Gminy Gniewkowo.

2. Celami szczegétowymi wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami sg
m.in.:

1) rozwoj spoleczenstwa poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw
lokalnych, wsparcie aktywnosci mieszkancow Gminy, umacnianie w $wiadomosci spotecznej
poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote oraz jej tradycje;



2) promocja postaw obywatelskich 1 prospotecznych, przeciwdziatanie —dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu;

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow, poprzez zaspokojenie potrzeb spolecznych;

4) wigczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego do realizacji programéw shuzacych rozwojowi Gminy;

5) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych;

6) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

1. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w Gminie Gniewkowo odbywa sie w oparciu
o nastepujgce zasady:

1) pomocniczosci — Rada i Burmistrz udzielaja pomocy organizacjom, w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich
wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennodci stron — Rada, Burmistrz i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanujgc swoja autonomig, mogg natomiast zglaszaé wzajemne propozycje i deklaracje,
gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa — wspdlpraca pomigdzy Rada, Burmistrzem a organizacjami oparta jest na
obopolnych  korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspétdziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemoéw;

4) efektywnosci — Rada i Burmistrz wspélnie dazg do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
z realizacji zadaf publicznych, tj. w sposob celowy i oszczedny, umozliwiajacy terminowg
realizacj¢ zadan;

5) uczceiwej konkurencji — Rada, Burmistrz i organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi
obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dziatan;

6) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje,
sposob udzielania oraz wykonania zadania s3 jawne. Dotyczy to w szczegolnoscei
udostepnienia organizacjom informacji o celach, kosztach i efektach wspodlpracy, a takze
srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspoélprace z organizacjami
oraz kryteriach oceny projektow.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

1. Program reguluje na najblizszy rok wspétprace pomigdzy Gming Gniewkowo a organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, okreslajac zakres,
zasady oraz formy tej wspotpracy. Ponadto program okresla sposob realizacji i oceny programu
oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na jego realizacje.

2. Przedmiotem wspdtpracy Gminy Gniewkowo z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ustawy bedzie realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
wart. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy

1. Wspétpraca Gminy z organizacjami odbywacé sie bedzie w nast¢pujacych formach:



1) powierzenia i wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z przyznawaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) udostgpniania informacji o mozliwosci pozyskiwania przez podmioty programu srodkéw
finansowych z innych Zrddet niz budzet Gminy;

3) konsultowania projektow aktow normatywnych z organizacjami pozarzagdowymi
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosdci statutowej tych organizacji;

4) organizowania spotkaf dotyczacych zasad wspolpracy i zagadniefi zwigzanych z realizacja
programu;

5) promowania planowanych imprez, akcji spotecznych, zawodéw, konkursdw, happeningow
oraz osiggniec i dziatalnosci podmiotéw programu;

6) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i realizowanych
zadaniach;

7) udzielania rekomendacji organizacjom i innym podmiotom wspélpracujacym z Gmina;

8) przekazywania informacji o dostgpnych programach pomocowych, szkoleniowych,
konferencjach itd.;

9) publikowania réznych informacji na stronach internetowych Gminy oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej;

10) nieodptatnego udostepniania obiektow, stanowigcych wilasno$é mienia komunalnego
z przeznaczeniem na dziatalnos¢ organizacji.

Rozdzial 6
Sposéb realizacji programu

1. Zlecenie realizacji zadaf publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Szczegdlowe informacje dotyczace konkurséw ofert zostang okreslone kazdorazowo
w procedurze konkursowe;j.

3. Przekazanie $rodkéw finansowych organizacjom moze sie odbywac wylacznie w zgodzie
z postanowieniem niniejszego programu, na podstawie zawieranych umow.

4. Sposdéb wykorzystania przyznanej dotacji podlegat bedzie kontroli i ocenie dokonywanej przez
wiasciwych merytorycznie pracownikéw Urzedu.

5. Otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu w Gniewkowie www. gniewkowo.com.pl.

Rozdzial 7
Priorytetowe zadania publiczne

1. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy finansowej Gminy z organizacjami
pozarzadowymi sg:

1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznei i sportu:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w szczegblnosci wsrod dzieci
i miodziezy w réznych kategoriach wiekowych;

b) wspieranie sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w tym zakresie;

¢) propagowanie kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia, upowszechniania, sportu  wsréd
mieszkaficow Gminy poprzez organizacje lub uczestniczenie w imprezach, zawodach, zajeciach
sportowych;

d) organizacja imprez sportowych i sportowo — rekreacyjnych;

e) promocja Gminy poprzez sport;

f) podnoszenie kwalifikacji kadry trenerskie;.




2) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) zwiekszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla oséb uzaleznionych od
alkoholu;

b) udzielanie rodzinom, w ktérej wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej

i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;

c) wspieranie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, shuzacej rozwigzywaniu
problemow alkoholowych;

d) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczgcych reklamy napojow
alkoholowych i zasad ich sprzedazy;

e) zwigkszanie poziomu wiedzy dotyczacej zagrozen i patologii u dzieci i mlodziezy;

f) udzielanie osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym oraz ich rodzinom wsparcia.

3) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) dzialania na rzecz promocji Gminy oraz produktéw lokalnych;

b) organizacja r6znorodnych jarmarkow, festynow itp.;

c) organizowanie imprez integracyjnych;

d) wspieranie aktywizacji 0sob starszych i niepetnosprawnych;
e) organizowanie wystaw, koncertow, warsztatow, konferencji, prelekcji (np. literackich,
historycznych, naukowych)

4) w zakresie turystyki i krajoznawstwa:
a) promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego oraz uczestnictwa
mieszkaficow w rajdach i wyjazdach turystyczno—krajoznawczych.

Rozdzial 8
Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Na realizacj¢ programu w roku budzetowym 2025 Gmina przeznaczy srodki finansowe
w wysokosci nie mniej niz 295.000,00 zt

2. Ostateczng wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych w ramach
Programu okre$la¢ bedzie budzet Gminy na rok 2025.

3. Srodki przeznaczone na realizacj¢ Programu w ciagu roku budzetowego moga zostaé
zwickszone lub zmniejszone w zalezno$ci od sytuacji finansowej Gminy, co nie powoduje
potrzeby zmiany Programu.

Rozdzial 9
Okres realizacji programu
1. Roczny program wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy na rok 2025 obowigzuje od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 7.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji programu

1. Miernikiem efektywnosci programu beda uzyskane informacje dotyczace w szczegdlnosci:



1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania publiczne na rzecz spotecznosci
lokalnej;
2) liczby 0sob zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy);
3) liczby odbiorcéw zadan i dziatan publicznych;
4) wysokosci srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacje zadan publicznych;
5) wysokosci Srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan;
6) stopnia zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadah publicznych z zadaniami
priorytetowymi przyjetymi w programie.,
2. Organizacje mogg sktada¢ Burmistrzowi wnioski i uwagi dotyczgce realizacji programu.
3. Burmistrz sktada sprawozdanie z realizacji programu Radzie do 31 maja 2025 r. za rok

poprzedni.

Rozdzial 11
Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych w
danej sferze w celu opiniowania zlozonych ofert Burmistrz Gniewkowa powoluje komisje
konkursowg zgodnie z unormowaniami zawartymi w art. 15 ust. 2b — 2e ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491).
2. Informacja o wyborze do komisji konkursowej zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej;
3. Czlonkowie komisji sktadajg o$wiadczenia o braku podstawy do wytgczenia na podstawie art. 15
ust. 2d lub 2f ustawy.
4. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy komisji.
5. Posiedzenie komisji zwoluje przewodniczacy poprzez zawiadomienie jej cztonkéw na 3 dni
przed terminem posiedzenia.
6. Dla waznosci decyzji niezbgdna jest obecno$é co najmniej przewodniczacego oraz 2 cztonkéw
komisji.
7. Komisja podejmuje decyzje zwyklta wiekszoscig gtosow. :
8. Komisja dokonuje oceny ofert ztozonych w oparciu o kryteria podane w ogloszeniu o otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.
9. Z posiedzenia komisji sporzadzana jest dokumentacja zawierajaca:

1) liste obecnosci,

2) protokoét z prac komisji,

3) zbiorcze karty ocen ofert.
10. Cztonkowie komisji wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
11. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.
12. Weryfikacja ztozonych ofert sktada sie z dwoch etapow:

1) Etap [ — ocena formalna

2) Etap II — ocena merytoryczna
13. W pierwszym etapie konkursu komisja ocenia oferte pod wzgledem formalnym. Oferty
niespetniajgce  wymogéw formalnych zostaja odrzucone z wyjatkiem przypadkow, ktore
umozliwiaja uzupetnienie brakéw. Termin uzupetnienia brakéw wynosi 5 dni roboczych od daty
zawiadomienia do ich uzupehienia. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w wyznaczonym terminie
powoduje odrzucenie oferty.



14. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,
a nastgpnie wybiera najkorzystniejsze oferty i proponuje wysoko$é przyznanych srodkow.

15. Ocena konicowa oferty stanowi sredniag z ocen tacznych wystawionych przez osoby oceniajgce
oferte.

16. Komisja konkursowa sporzadza listg wynikow konkursu wraz z propozycja wysokosci rodkéw
finansowych dla kazdego oferenta.

17. Wyniki konkursu zawierajgce nazwe zadania, nazwe oferenta, wysoko$é przyznanych srodkéw
publicznych oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w Biuletynie Informacji Publicznej,
w siedzibie Gminy oraz na stronie internetowej Urzedu.

18. Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Burmistrz zawiera umowe z organizacja.

19. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z celem wyklucza prawo otrzymywania dotacji przez kolejne
trzy lata liczagc od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci. Nieztozenie sprawozdania z wykonania
zadania w okreslonym terminie, moze spowodowaé nieprzyznanie dotacji na rok nastepny.

Rozdzial 12
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Projekt programu opracowywany jest przez pracownika prowadzacego zadania z zakresu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Burmistrz oglasza konsultacje spoleczne, zamieszczajac projekt programu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Konsultacje programu odbywajg si¢ zgodnie z § 5 ust. 4 Uchwaly Nr LIV/451/2010 Rady
Miejskiej w Gniewkowie z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j tych organizaci.

4.Konsultacje z organizacjami mogg by¢é prowadzone w formie otwartego spotkania
z przedstawicielami organizacji lub zgtaszania uwag i opinii w formie pisemne;j.

5. Pracownik prowadzacy zadania z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
przedstawia Burmistrzowi wszystkie uwagi do zaproponowanego projektu programu.

6. O przyjeciu uwag do programu ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz.

7. Ostateczny projekt programu wraz z projektem uchwaty Burmistrz przedktada Radzie.
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